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Dette er Grauballe Skoles vurdering af, hvad skolen gar pa de ti fokusomrader, der beskriver
Den gode skole i Silkeborg. Skolens vurderinger er udmgntet i ti Dialogspind. Dette bilag be-
star af de detaljerede Dialogspind med kommentarer.

En opggrelse over skolens rammebetingelser ses i et feelleskommunalt bilag, som findes under
Skole og uddannelse > Folkeskole pa www.silkeborgkommune.dk.

Samtlige oplysninger om skolen findes pa hjemmesiden, www.grauballeskole.dk



http://www.silkeborgkommune.dk/
http://www.grauballeskole.dk/

Dialogspind

g Silkeborg

== Kommune

En dynamisk, dialogbaseret evalueringsmodel til sikring af
sammenhang og kvalitet i udarbejdelsen af Silkeborg Kommunale Skolevaesens kvalitetsrapport

Det faelles mal for skolens medarbejdere og ledelse er at sikre kvaliteten!

Kvalitetsrapporten angiver status og giver retning i forhold til veerdierne i "Den gode skole”, som er
beskrevet i Den sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik samt Skolepolitikken. Kvalitetsrapporten bygger
pa& dokumentation, som synliggeres i dialogspindene. Dialogspindene bygger pa selvevaluering pa skolen.
Evalueringsmodellen, der er illustreret nedenfor, kan anvendes.

Dialogspindene danner baggrund for samtale, refleksion og kommunikation i skolen om skolen.

P& det formelle niveau foregar dialogen mellem skolen og det politiske niveau i samtalen med
Skoleafdelingen om institutionsaftalen (ud fra Silkeborg Byrads bevillingsmal), der indgas for det kommende

ar i december.

Dialogspindene udarbejdes pa to forskellige
niveauer:

1. En generel og overordnet vurdering af,
hvordan det star til pa skolen indenfor de
kommunale fokusomrader. Denne foretages af
skolens ledelse i samarbejde med udvalgte
medarbejdere og bygger pa dokumentation
("hvordan ved vi det?”). Denne form for
selvevaluering foreqdr pa alle fokusomrader.

2. En indgaende undersggelse og vurdering af,
hvordan det star til indenfor det udvalgte
fokusomrade. Den bygger pa analyser og
dokumenterbare data, der viser, hvordan vi ved
det.

Undersggelsen involverer ledelse, medarbejdere,
fagudvalg, elever og foreeldre. Interessen er her,
udover at finde frem til skolens status pa omradet,
ogsa at udpege fremtidige forbedringsmuligheder.
”Hvad vil vi ggre ved det?”

Opfglgning foregar i forbindelse med
institutionsaftalen.

Det i institutionsaftalen aftalte niveau fremgar af feltet
Kommentar/vurdering

Evaluering i praksis

Omdrejningspunktet er at samle de gode kraefter til
en kritisk analyse af organisationens egen praksis.
De fem faser i evalueringen er:

Individuel
forberedelse

Beslutning Konsensus

Prioritering Gennemfere forbedringer

Kilde:
Selvevaluering i praksis v/Statens Center for
Kompetence- og Kvalitetsudvikling, www.sckk.dk

Dialogspindene skaber dialog pa alle niveauer:

e Den enkelte medarbejder i eget team

e Teamets egen status og malseetninger: Hvor er vi - og hvad vil vi fokusere pa?

e Mellem teams - og pa hele skolen
e Mellem skolen og skolebestyrelsen
¢ Mellem skolen og Skoleafdelingen
o Giver grundlag for vidensdeling i skoleveesenet.

Modellen er resultatet af et udviklingsarbejde, som er gennemfgrt i Silkeborg Kommunale Skoleveesen i perioden marts

2007-april 2009. Udviklingsarbejdet afsluttes i 2010.



http://www.sckk.dk/visSCKKArtikel.asp?artikelID=3278�

SkOIe—hj em sam al’bej de - skolepolitikkens fokusomrade 1:

Silkebrrg Kommune

Det er en feelles opgave for skolen og hjemmet at give det enkelte barn mulighed for trivsel og veekst. For at samarbejdet kan fa et reelt indhold, er det vigtigt, at gensidige forventninger
afklares, og at den indbyrdes kommunikation er tydelig og forstéelig. Derfor skal skolen arbejde med udvikling af:

= tydelig og forstéelig kommunikation

= former og rammer for skole-hjem samarbejdet, herunder udvikling af enkle og informative elevplaner

« procedurer til afstemning af de gensidige forventninger, som alle omkring skolen har til hinanden

= anvendelsen af IT ved kommunikation mellem skole og hjem

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os?
Skole-hjem samtaler 4 4

Forventnings- /rolleafklaring 3

Elevsamtaler 3 3

Elevplaner 3 3
Kommunikation 3 3

- =
Skole-hjem samtaler HE Hvor vigtigt er det for 0s?

4 B Status: Ger vi det?

Kommunikation Forventnings- /rolleafklaring

Elevplaner Elevsamtaler

Kommentar/vurdering:

Dette dialogspind er behandlet pa niveau 1
Vi fgler vi har godt styr pa skole-hjemsamarbejdet. Vi mener dog at der kan udvikles p& forventnings- og
rolleafklaringen i forhold til skole og hjem.

Skole-hjem samtaler

AW DN P

Skolen gennemfgrer arlige skole-hjem samtaler for alle elever

SKole-hjem samtalen er torberedt at teamet, og dagsorden med indhold tor samtalen er meddelt
hiemmet inden samtalen

Hjemmet bidrager til samtalens indholdspunkter, og alle deltagere er forberedte

Malene | elevplanen evalueres | samtalen, og nye mal indskrives. leamet og hjemmet er ansvarlige
for onfalanina nd samtalen

Forventnings- og rolleafklaring

1

2
3
4

Skolebestyrelsen har principper for skole-hjem samarbejdet, og arbejder med klasseforzeldrerad
Skolen har et klart formuleret vaerdigrundlag som grundlag for samarbejdet med foreeldre
Skolen har tydeligt formulerede forventninger til hjemmets indsats i skole-hjem samarbejdet

Skolens og hjemmets rolle i samarbejdet om barnets udvikling og leering er afklaret og efterleves

Elevsamtaler

1

2
3
4

Der gennemfgres mindst en elevsamtale arligt afholdt af klasseleereren eller elevens primaervoksen

Der gennemfgres to arlige elevsamtaler pa grundlag af skriftligt opleeg fra klassens lzerere
Samtalens Indhold — opnaelse at taglige og soclale mal - er forberedt ar elev og team. Nye mal

skrives i elevnlanen.
SkKolen har udarbejdet en beskrivelse at den gode elevsamtale, som bruges som udgangspunkt for

samtalen. Beslutninaer efterleves oa fastholdes skriftliat.

Elevplaner

1

2
3
4

Alle elever har en elevplan, der udarbejdes arligt. Mal er afstemt mellem skole og hjem.
Skolen har et samlet koncept for elevplaner med dokumentation for barnets aktuelle lsering

Elevplaner skal kunne handteres elektronisk
Elevplanen er et veesentligt procesredskab | kommunikationen og samarbejdet med elever og
foraeldre

Kommunikation/Zinformation og anv. af elektroniske medier

1

2
3
4

Skolen udsender nyhedsbreve til alle hjem mindst 4 gange arligt

Skolen har en skriftligt udarbejdet kommunikationspolitik

Skolens kommunikationspolitik sikrer opdatering at nyheder, og Intranet anvendes | dialogen med
hiemmet

Intranettet (SkolePorten/Foreeldrelntra) anvendes i al skriftlig kommunikation



Leeringsmi |jﬂ - skolepolitikkens fokusomréade 2: SilkebDrg Kommune

Barn og unge har krav pa et leeringsmiljg, hvor de mgder udfordringer og kan blive stgttet i deres faglige og personlige udvikling. Derfor skal skolen arbejde med udvikling af lseringsmiljger,
som:
= er beskrevet i forhold til skolens leeringsgrundlag
= understgtter mangfoldige og kreative laereprocesser
= giver alle elever faglige og personlige udfordringer
« har systematik i forhold til at IT integreres i undervisnings- og leereprocesser
Laeringsgrundlag
1 Skolen har formelle fora, hvor der diskuteres laering

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os?
Leeringsgrundlag 2 4 2 Skolen har beskrevet mal for sin peedagogiske praksis
IT-integration 3 3 Skolen har en skriftligt formuleret paedagogisk strategi
) A ) Skolens leeringsgrundlag drgftes Igbende, evalueres og justeres | samarbejde med elever og
Undervisningens tilrettelaeggel 3 3 ozl
Fysiske rum 2 4
Kreativ proces 3 3 IT-integration i leereprocesser

1 Der undervises i IT pa alle klassetrin i skolen

E Hvor vigtigt er det for 0s?

Leeringsgrundlag 2 IT indgér i undervisningen af alle elever

4 B Status: Ger vi det? 3 Eleverne bruger IT-medier til at differentiere undervisningen

4 Anvendelse af brugbar teknologi indgar som en vaesentlig del at undervisningen

Undervisningens tilrettelaeggelse
Arsplanen sikrer variation af undervisningsmetode og maél
IT-integration

Kreativ proces Eleverne inddrages Igbende i undervisningens tilretteleeggelse

De enkelte team sikrer sammenhaengen mellem fagene gennem arsplanen

A W N P

Arsplanen sikrer, at teamets leerere arbejder med feelles mal i forskellige fag samtidigt

Det fysiske rum
Skolen prioriterer aestetikken i det fysiske rum

Skolen har laeringsrum, der understgtter leeringsgrundlaget

1
2
3 Eleverne inddrages i indretningen og udsmykningen af de fysiske rammer
4

De fysiske rammer er fleksible, s& de understgtter mange forskellige mader at lzere pa

Fysiske rum Undervisningens tilrettelaeggelse

Kommentar/vurdering: Den kreative proces

Dette dialogspind er behandlet pa niveau 1

Vi gnsker at arbejde med skolens laeringsgrundlag, saledes at skolens medarbejdere, foraeldre og bgrn og
eksterne samarbejdspartnere forstar hvordan vi gnsker at udvikle bgrnenes faglige og sociale kompetenser. Der
skal arbejdes med udviklingen af leeringsgrundlaget i skolearet 2010/2011. Vi gnsker ogsa at arbejde med skoles
fysiske rum sa de udfra den nyeste teori bidrager bedst til barnenes laering. Arbejdet med at udvikle det fysiske
rum hzenger ngje sammen med laeringsgrundlaget, sé vi gnsker at arbejde med det fysiske rum samtidig med
udviklingen af leeringsgrundlaget.

Skolens praktisk-musiske fag skaber rammerne for elevernes kreative arbejde
Skolen skaber rammerne for faglige og tveaerfaglige elevprojekter

Skolen rammeseetter leeringsmiljger, hvor flere fagleerere samarbejder om kreative projekter

AW N P

Skolen har en plan for den kreativitetsfremmende undervisning




Udvikli ng af fag li g hed - skolepotitikkens fokusomrade 3: SilkebDrg Kommune

Det er en veesentlig opgave for skolen at sikre faglig kontinuitet og udvikling inden for alle fag. Det geelder sammenhaengen inden for det enkelte fag og i det tveerfaglige samarbejde. For at
sikre dette skal skolen udvikle:

« faglig sammenhaeng og kontinuitet inden for det enkelte fag og i det tveerfaglige samarbejde

= systematik omkring anvendte undervisningsmetoder

= systematik omkring evaluering af elevernes resultater

Systematik i forhold til anvendte undervisningsmetoder

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os? 1 Der arbejdes med valg af varierede undervisningsmetoder
Systematik i uv.metoder 2 3 2 Leererteamet samarbejder med eleverne om optimale valg af varierede undervisningsmetoder
Progression enkelte fag 3 4 3 Eleverne arbejder med varierede undervisningsmetoder og projektarbejdsformen
. i Med inddragelse at eleverne arbejdes der progressivt med varierede undervisningsmetoder med

Progression tveerfagligt 2 3 4 | ombetenceudvikling
Faglig evalueringskultur 3 4
Fagligt feellesskab 2 3 Kontinuitet og progression i det enkelte fag

1 Der samarbejdes pa argangen om faglige mal

- . .
SystemaZlk I uv.metoder B Hvor vigtigt er det for os* 2 Eleverne inddrages i malformuleringen og i den lgbende faglige evaluering
B Status: Ger vi det? 3 Der arbejdes systematisk med varierede undervisningsformer og -aktiviteter i fagene
4 De faglige feellesskaber har beskrevet den rede trdd gennem hele skoleforlgbet

Kontinuitet og progression i det tveerfaglige
Der arbejdes tvaerfagligt

Fagligt feellesskab Progression enkelte fag

Der arbejdes systematisk og maélrettet med tveerfaglige temaer

Der samarbejdes om enslydende Feelles Mal i tveerfaglige temaer

A W N P

Der arbejdes progressivt gennem skoleforlgbet mod en funktionel tveerfaglighed i projekter

Faglig evalueringskultur

1 Skolen anvender varierede evalueringsformer

Skolen har formuleret en overordnet evalueringsplan
Skolen arbejder systematisk med bade summativ og formativ evaluering | dansk/matematik som

arundlaa for méalformulerina.
Skolen arbejder med systematisk at atbalancere anvendelse af summative og tormative

evaluerinasformer

2
3
4

Faglig evalueringskultur Progression tveerfagligt

Arbejde i faglige feellesskaber

Der er etableret faglige feellesskaber inden for de enkelte fag
De faglige feellesskaber arbejder systematisk med at udvikle de enkelte fag

Kommentar/vurdering: Der er etableret tvaerfaglige feellesskaber

Dette dialogspind er behandlet pa niveau 1
Vi er meget interesserede i hvordan man udvikler fagligheden i hverdagen. Som spindet viser gnsker vi at bevaege
os et trin op i hvert fagligt omrade.

A W N P

De tveerfaglige feellesskaber arbejder systematisk med at udvikle tveerfaglige projekter




L%Sh | ng - skolepolitikkens fokusomrade 4:

Silkebrrg Kommune

Gode leesefaerdigheder er en veesentlig forudsaetning for, at alle elever kan fa optimalt udbytte af undervisningen. Laesning skal lzeres, udvikles og vedligeholdes gennem hele skoleforlgbet.

Derfor skal skolen:

« arbejde systematisk med udvikling af metoder, som giver alle elever mulighed for at haeve eget laeseniveau

« udvikle redskaber til dokumentation af alle elevers laeseniveau

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os?

Dokumentation laeseniveau 4 4
Metodeudvikling
Stimulerende leesemiljo
Strategier for leesning
Udvikling

W N MW

4
4
4
4

H Hvor vigtigt er det for 0s?

Dokumentation laeseniveau
4

H Status: Ggar vi det?

Udvikling Metodeudvikling

Strategier for lasesning Stimulerende lzesemiljg

Kommentar/vurdering:

Dette dialogspind er behandlet pa niveau 1

Vi gnsker med tid at lave en leesestrategi, som beskriver den systematiske indsats med leesning i alle fag. Det er dog
hverken i dette skolear eller det naeste vi bliver feerdige med leesestrategien. Ellers fgler vi os godt rustede i forhold
til leeseindsatsen pa skolen.

Dokumentation af alle elevers leeseniveau

A W N P

Alle elevers laeseniveau dokumenteres ved hjaelp af summative standardiserede tests

Alle elevers leeseniveau dokumenteres gennem anvendelse af summative og formative
evaluerinasformer

Alle elevers laeseniveau dokumenteres og synligggres i elevplanen

Alle evalueringer anvendes efter taglige drgttelser mellem leerere og leesevejleder | en fremadrettet
indsats

Metoder indenfor leesning

1

2
3
4

Den enkelte leerer veelger laesemetoder for eleverne
Teamets leerere inddrages i drgftelser om metodevalg
Leesevejlederen medvirker som faglig inspirator i drgftelser om valg af leesemetoder

Laesevejlederen fungerer som metoderadgiver for alle skolens lzerere indenfor lsesning i alle skolens

Stimulerende laesemiljg

1

2
3
4

Alle elever har adgang til en bred vifte af hjaelpemidler i forbindelse med leesning
Leererteamet og teamet fra psedagogisk leeringscenter sikrer eleverne nyeste viden om nye
materialer oa saaemuliaheder

Skolens fysiske rum giver mulighed for ro og plads for bgrnenes individuelle laesning

Skolens paedagogiske laeringscenter har rum og muligheder for understgttelse af elevernes leesning

Strategier for laesning for alle elever

1

2
3
4

Alle elever laeser dagligt
Eleverne anvender forskellige teknikker og strategier, nar de leeser

Skolen har en leesepolitik, der beskriver indsatsen for leesning i hele skoleforlgbet og i alle fag
Alle elever anvender leesestrategier og arbejder systematisk med lsesning 1 alle fag ud fra den
formulerede laesenaolitik

Udvikling af alle elevers leeseniveau

1

2
3
4

Eleverne har individuelle og differentierede laesematerialer

Elevernes arbejde med laesning er disponeret ud fra deres leeseudviklingsstandpunkt
Eleverne arbejder hjemme og pa skolen med udgangspunkt | en formuleret mailsaetning, og

elevernes laeseniveau evalueres -~
Elevernes laesestandpunkt drgftes som tast punkt pa teammgder, og der treettes beslutninger om

fortsat indsats i samarbeide med laseveilederen



FO rp I igtende f%l IeSSkaber - skolepolitikkens fokusomrade 5:

Silkebrrg Kommune

Begrn og unge, forzeldre og skolens medarbejdere skal i faellesskab sikre, at alle p& skolen trives i trygge rammer. Skolen er forpligtet til at sikre elevernes medbestemmelse og inddragelse i

undervisningens planleegning og gennemfgrelse.

Derfor skal skolen arbejde med udvikling af:

« feellesskaber preeget af tryghed og respekt for alle, der har tilknytning til skolen

= rammer, som understgtter alle bgrns trivsel, elevdemokrati og elevernes medbestemmelse

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os?
Elevdemokrati 2 3
Feellesskaber 3 3
Trivsel elever 3 3
Trivsel medarbejdere 2 4
Spilleregler 4 4
B Hvor vigtigt er det for 0s?
Elevdemokrati B Status: Ger vi det?
4
Spilleregler Faellesskaber

Trivsel medarbejdere Trivsel elever

Kommentar/vurdering:

Dette dialogspind er behandlet pa niveau 1

Vi gnsker at revidere principper for elevinddragelse i beslutninger, der har betydning for elevernes dagligdag. Mht.
medarbejdernes trivsel sd er sygefraveeret blandt leererne pa skolen meget lavt. Det gnsker vi at bibeholde og
derfor skal der udarbejdes en trivselspolitik for medarbejdere. Lokal-MED skal arbejde med den trivselspolitik og den
gnskes feerdiggjort inden september 2010.

Elevdemokrati og medbestemmelse i h.t. 8 18, stk. 4

1

2
3
4

Skolen har et elevrad, og der er udarbejdet principper for elevradets arbejde og funktion

Eleverne har gennem elevradet indflydelse pa beslutninger om de fysiske rammer bade ude og inde
Skolen har tormulerede principper for, hvordan eleverne inddrages | beslutninger, der har

betvdnina dem
Eleverne oplever, at de har indtlydelse pa planisgegning og udvikling ar undervisningens organisering

oa aennemfarelse

Feellesskaber pa skolen

A W N P

Skolen har en beskrivelse af, hvordan samarbejdet mellem undervisnings- og fritidsdel foregar

Skolen har en beskrivelse af aktiviteter, der skaber og understgtter inkluderende feellesskaber
Skolen arbejder med udvikling at en faelles kultur og med Inkluderende, veerdibaserede
faellesskaber

Skolen har organiseret samarbejdet i tveerfaglige teams og praktiserer systematisk videndeling

Trivsel for elever

1

2
3
4

Skolen undersgger og arbejder med krav til og forbedringer af elevernes leeringsmiljg
Skolen har et veerdigrundlag, der er kendt, og som understgtter elevernes lseringsmiljg

Skolen har en trivsels- eller anti-mobbepolitik, som understgtter et godt, inkluderende leeringsmiljg
I skolens dagligdag anvendes trivselspolitikken | samarbejdet med elever og toraeldre om sociale
mal

Trivsel for medarbejdere

1

2
3
4

Skolen undersgger og arbejder med krav til og forbedringer af arbejdsmiljget
Skolen har et veerdigrundlag, der er kendt, og som understgtter arbejdsmiljget
Skolen har en trivselspolitik, som understgtter et godt arbejdsmiljg

| skolens dagligdag anvendes trivselspolitikken til gavn for arbejdsmiljget i alle samarbejdsforhold

Tydelige rammer og spilleregler for alle

1

2
3
4

Skolen har beskrevne rammer for maden at vaere sammen pa
Skolen har sociale mal for alle elever og klasser
Skolen og foreeldrene har tydeliggjorte forventninger til hinandens forpligtelser og rettigheder

Skolen, foreeldrene og eleverne arbejder i et forpligtende samarbejde om at udvikle den gode skole



Ru mme I | g hed - skolepolitikkens fokusomrade 6:

Begrn og unge har krav pa at modtage et kvalificeret laeringstilbud i lokalmiljget.
Derfor skal skolen arbejde malrettet med udvikling af:
= inkluderende laeringsmiljger

Silkebrrg Kommune

- vidensdeling, kompetenceudvikling og efteruddannelse, sa skolens personale har relevante kompetencer til at rumme skolens bgrn og unge

Specialpsedagogisk bistand

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os?
Specialpaedagogisk bistand 4 4
AKT 3 4
Undervisningsmiljg 4 4
Inklusion 4 4
Integration 0 0
Specialpaedagogisk bistand H Hvor vigtigt er det for 0s?
4 B Status: Ger vi det?
Integration AKT

Inklusion Undervisningsmiljg

Kommentar/vurdering:

Dette dialogspind er behandlet pa niveau 1
Vi har ikke bgrn med anden baggrund end dansk og det er vi kede af, fordi det giver en speciel dynamik. Vi har
opnaet gode resultater med de bgrn vi tidligere har haft med anden etnisk baggrund end dansk.

1
2
3
4

Skolen har K-mgder med dagsorden og referat med handlingsplan
Skolens ledelse deltager i mgder vedrgrende specialpsedagogisk bistand og sikrer opfglgning

Teamet™ udarbejder individuelle undervisningsplaner
Skolens ledelse deltager | netveerksmgder og tveertaglige mgder om bgrn med sarlig behov og
faloer on nd maderne

* Skolens team for specialpsedagogisk bistand

AKT (Adfeerd, Kontakt, Trivsel)

A W N P

Leerere og peedagoger samarbejder med bgrnene om bgrnenes trivsel
Skolen har klassekonferencer pd udvalgte klassetrin og efter behov
Skolen arbejder systematisk sammen med bgrnene om udvikling af klassens sociale kompetencer

Skolen har en handlingsplan for arbejdet med klasser, der har AKT-problemer

Undervisningsmiljg

A W N P

Skolen undersgger elevernes undervisningsmiljg hvert andet ar
Skolebestyrelsen har udarbejdet principper vedrgrende bgrnenes trivsel

Klasseteamet udarbejder fra arets start sociale fokuspunkter for klassen
I hver Klasse udarbejdes arligt aktive regler for god adteerd | klassefeellesskabet. Reglerne drgites
oa revideres iavnliat.

Inkluderende leeringsmiljger

1

2
3
4

Skolen har beskrevet det inkluderende lzeringsmiljg pa skolen
Undervisningen tilrettelaegges, s& rammerne er tydelige og forudsigelige for alle i klassen

Klassens fysiske rammer tilgodeser bgrn med saerlige behov
Skolens plan tor inkluderende lseringsmiljg bygger pa veerdierne | Den sammenhangende Bgrne- og
unaenolitik

Bgrn med anden etnisk baggrund (integrationspolitik)

A W N P

Skolen har en plan for, hvordan den modtager bgrn, der har anden baggrund end dansk
Leesevejlederen undersgger to gange om aret den sproglige udvikling tor bgrn, der modtager
undervisnina i dansk som andetsnroa

Skolen har en seerlig plan for samarbejdet med familier for bern med anden etnisk baggrund
Skolen samarbejder ubesveeret med atdelinger, PPR og soclalradgivere om inddragelse at foreeldre
med anden etnisk baaarund i skolens faellesskah
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Skolen skal ses som del af et forlgb, hvor der er sammenhaeng mellem de tilbud, barnene far i daginstitution, skole og ungdomsuddannelse.
Derfor skal skolen arbejde med udvikling af:

= afklaring af forventninger mellem de forskellige tilbud

= aftaler, som beskriver tilbuddenes gensidige forventninger

= det tveerfaglige samarbejde omkring bgrn med seerlige behov
Overgang fra bgrnehave til skole

Forventninger mellem bgrnehaver og skole i skoledistriktet er afklaret

Samarbejdet mellem bgrnehavens psedagoger og bgrnehaveklasselederne/skolepaedagogerne er
rammesat

Det er aftalt, hvordan foreeldre informeres og inddrages i overgangen

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os?

Fra bgrnehave til skole 4 4
Fra SFO til klub

AW N P

Der foreligger en samlet beskrivelse af overgangen mellem bgrnehave og skole

N

Mellem skolens faser

Fra 9. klasse til neeste led

W O w »
w O

Overgang fra SFO til klub

Forventninger mellem SFO og klub er afklaret

Modtagelse

- >
W Hvor vigtigt er det for os* Bgrneaktiviteter til stogtte for overgangen er beskrevet

Fra bgrnehave til skole B Status: Gr vi det?
4

Det er aftalt, hvordan foraeldre og bgrn informeres og inddrages i overgangen

AW N P

Der foreligger en samlet beskrivelse af elementerne i overgangen

Overgang mellem skolens faser

1 Forventninger mellem afgivende og modtagende leererteam/leerere er afklaret
2 Elevaktiviteter til stgtte for overgangen er beskrevet
Modtagelse Fra SFO til klub 3 Det er aftalt, hvordan foreeldre og barn informeres og inddrages i overgangen
4

Skolens samlede beskrivelse af elementerne i faseovergangen bygger pa en Igbende evaluering

Overgang fra 9. klasse til 10. klasse eller ungdomsuddannelse

1 Forventninger om samarbejdet mellem skole og U.U. er afklaret

2 Elevaktiviteter til stgtte for overgangen er beskrevet

3 Det er aftalt, hvordan foraeldrene og de unge informeres og inddrages i overgangen
4

Der foreligger en samlet beskrivelse af elementerne i overgangen

Fra 9. klasse til naeste led Mellem skolens faser Modtagelse af elever fra andre skoler

1 Afleverende og modtagende skole forbereder elevens skoleskift

Kommentar/vurdering: Skolen har en handleplan for modtagelse af nye elever

2
Dette dialogspind er behandlet pa niveau 1 3 Klassens elever er mentorer for nye elever
4

Vi har tre afdelinger pa skolen: indskoling, 3./4. klasse og 5./6. klasse. Alle leerere pa skolen arbejder fast en en
afdeling. | skolearet 2010/2011 bliver overrgangen fra indskoling til 3. klasse, 4. klasse til 5. klasse beskrevet i
detaljer.

Skolen evaluerer, sammen med nye elever, processen for modtagelsen
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Skoleveaesenet er praeget af mangfoldighed og ekspertviden. Ny viden og erfaring spredes i organisationen via vidensdeling pa alle niveauer i skoleveesenet inden for en samarbejds- og
teamstruktur. Derfor skal skolen arbejde med udvikling af:

= teamledelse

ledelsessparring mellem flere skoler i netveerk

samarbejdsrelationer mellem skolens medarbejdere

samarbejdsrelationer mellem skolens ledelse og medarbejdere

samarbeidsrelationer mellem skolens medarbeidere oa eksterne faaarupper

Teamledelse

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os? 1 Alle skolens ledere samarbejder om skolens ledelse
Teamledelse 2 4 2 Ledelsesteamet har faste mgder med dagsorden
. Der er uaarpejdet beskKrivelse ar ledeisens organisering ar det daglige ledeisesarnejde, som er
Ledelsessparring 2 4 3 Kendt na skolen
Medarbejderes samarbejde 3 4 4 Ledelsesteamet evaluerer arligt dets opgavevaretagelse, eventuelt ved inddragelse af andre
Samarbejde m/ledelse 3 4
Samarbejde m/eksterne 3 3 Ledelsessamarbejde mellem flere skoler i netveerk
Skole - lokalsamfund 3 4 1 Lederteamet indgar i fast netveerk med andre skolers ledelsesteams
2 Netveerket har faste mgder med videndeling og erfaringsudveksling (med dagsorden)
Teamledelse B Hvor vigtigt er det for os? 3 Netveerket anvendes til gensidig sparring ud fra definerede arbejdsmetoder
4 W Status: Gar vi det? 4 Netveerket er forum for udvikling, refleksion og supervision

Samarbejdsrelationer mellem skolens medarbejdere
Der er en beskrevet teamorganisering pa skolen

I indskolingen arbejder leerere og paedagoger sammen i faste teams

Alle leerere og paedagoger aeltager | teamarbejde, der udvikier skolens paedagogiske og ragiige
miliaer

Alle teams evaluerer og reflekterer systematisk og skriftligt

Skole - lokalsamfund Ledelsessparring

A W N P

Samarbejdsrelationer mellem skolens ledelse og medarbejdere

Alle medarbejdere tilbydes arligt en medarbejdersamtale

Dagsordener og referater fra PR, fagudvalg, MED-udvalg og andre fzelles fora er tilgeengelige pa
skolens intranet

Alle teams har mindst én gang arligt en teamsamtale med skoleledelsen

Lokal MED torestar udvikling at arbejdsmiljg og indrager alle medarbejdere | handleplan,
oonfalanina oa evaluerina

AW NP

samarbejde m/eksterne Medarbejderes samarbejde

Samarbejdsrelationer mellem skolens medarb. og eksterne
Samarbejdet mellem indskoling/SFO og distriktets bgrnehaver og fritidsklubber er kendt og beskrev
Der er faste mgder med dagsorden i SSP-samarbejdet

Skolens medarbejdere og eksterne samarbejdspartnere kommunikerer direkte p& skolens intranet

A W N P

Skolen har etableret partnerskab med anden relevant uddannelsesinstitution

Samarbejde m/ledelse

Kommentar/vurdering: Samarbejdsrelationer mellem skole og lokalsamfundet

Dette dialogspind er behandlet p& niveau 1

Der er ikke tvivl om vigtigheden af teamledelse pa den enkelte skole. Derfor er gnsket ogsa at bringe skoleleder og
SFO-leder teettere pa hinanden, med henblik pd at opna den ledelsessparring som er ngdvendig i det komplekse
ledelsesfelt vi befinder os i. Vi gnsker os endnu bedre ledelsessparring via det kommunalt etablerede netveerk vi eff
i og det nye vi snart bliver sat i. Vi gnsker og har brug for et forum for udvikling, refleksion og supervision.

Skolen og de lokale foreninger mgdes jeevnligt, med dagsorden
Skolens nyhedsavis og portal bruges ogsa af lokalsamfundet

Skolen og lokale foreninger samarbejder om konkrete kulturelle aktiviteter

A W N P

Skolen er kulturcenter
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En tidssvarende skole etablerer Igbende interne og eksterne netvaerk for at kunne deltage i undervisningsmaessige, faglige og peedagogiske udviklingsprojekter.
Derfor skal skolen arbejde med udvikling af:
« |lokale, kommunale, nationale og internationale netveerk.

Eleverne
Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os? 1 Eleven har kendskab til mulighederne for (elektronisk) netveerksdannelse
Eleven 2 2 2 Eleven har sggt netveerk med andre
Klassen 1 3 Eleven bidrager systematisk til netvaerk
Medarbejderen 2 2 4 Eleven tager initiativ til netvaerksdannelse
Skoleledelsen 3 3
Skolen 2 3 Klasserne
1 At klassens elever har kendskab til internettets muligheder for netveerkdannelse
Eleven @ Hvor vigtigt er det for 0s? 2 At klassen har sggt netvaerkskontakt med en anden klasse
4 B Status: Ger vi det? 3 At man arbejder systematisk med undervisningsforlgb med andre klasser i netvaerk
4 At man har besgg eller udveksling med sin netveerksklasse
3
Medarbejderne
1 Medarbejderen har kendskab til muligheder for netveerksdannelse
2 Medarbejderen har sggt netveerk med andre fagpersoner lokalt, nationalt eller internationalt
Skolen Klassen 3 Medarbejderen arbejder systematisk med netveerk i faglige og psedagogiske udviklingsprojekter
4 At medarbejderen har internationalt netveerk, hvor der er etableret undervisningsforlgb eller besgg
Skoleledelsen
1 Skoleledelsen har kendskab til muligheder for netveerksdannelse
2 Skoleledelsen understgtter medarbejderne og elevernes muligheder for deltagelse i netveerk
3 Skoleledelsen arbejder systematisk med netveerk sdvel kommunalt som i nationale partnerskaber
4 Skoleledelsen har etableret eller deltager i internationale netveerk
Skolen
Skoleledelsen Medarbejderen

Skolen deltager i kommunale videndelingsdage

Kommentar/vurdering: Skolen er opsggende i forhold til netveerksdannelse med andre skoler i kommunen

1
2

Dette dialogspind er behandlet pa niveau 1 3 Skolen har etableret netveerk med andre skoler
4

Vi gnsker os i fremtiden at etablere undervisningsforlgb med andre klasser i netveerk. Det star dog ikke lige for i
skolens udviklingsplan. Vi kunne ogsa godt teenke os at vi havde ressourcer til at etablere et netvaerk med andre
skoler med afsaet i skolens daglige undervisning.

Skolen deltager i nationale/internationale netvaerk




PO I itiSk indsatsom I’éde - skolepolitikkens fokusomrade 10:

Silkebrrg Kommune

Dette vil veere et aktuelt tema, som skolevaesenet bar/skal forholde sig til pa en eller flere skoler. Skolechefen vil indgd individuel aftale med den eller de skoler, som skal have fokus pa det

aktuelle tema.

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os?
Kommunale veerdier 4 4

Politisk grundlag 3

Politiske bevillingsmal 3 3
Institutionsmal 4 4
Kvalitetsrapp. 3 3

- =
Kommunale veerdier H Hvor vigtigt er det for 0s7

4 M Status: Gor vi det?

Kvalitetsrapp. Politisk grundlag

Institutionsmal Politiske bevillingsmal

Kommentar/vurdering:

Dette dialogspind er behandlet pa niveau 1
Vi fgler vi har godt styr pa spindet om "politisk indsatsomrade" og der er overensstemmelse imellem det vi ggr og
hvor vigtigt vi synes det er.

Skolens arbejde m/udmgntning af Silkeborg Kommunes veerdier

1
2
3
4

Alle i organisationen har kendskab til Silkeborg Kommunes veerdier
Skolen arbejder med lokal forstéelse af Silkeborg Kommunes veerdier
Silkeborg Kommunes veerdier indgar ved udvikling af skolens virke

Silkeborg Kommunes veerdier er implementeret i skolens dagligdag.

Skolens arbejde m/det politiske grundlag for skolens virksomhed

A W N P

Alle har kendskab til teenkningen i Den sammenhaengende Bgrne- og Ungepolitik og Skolepolitikken
Skolen arbejder i praksis med at integrere en anerkendende tilgang til eleverne

Skolen arbejder ud fra en relationel forstdelsesramme
Skolen har en beskrevet paedagogisk plattorm, der bygger pa Den sammenhangende Bgrne- og
Unaenolitik oa Skolenolitikken

Skolens arbejde med politiske bevillingsmal

A W N P

Skolen har kendskab til de politiske bevillingsmal
Skolen har drgftet, om de politiske bevillingsmal skal indgad som del af skolens egne mal
Skolen arbejder med mindst et af de politiske bevillingsmal

Skolen arbejder med alle de politiske bevillingsmal

Skolens arbejde m/egne institutionsmal pa baggrund af bevillings

A W N P

Skolen har formuleret konkrete og evaluerbare institutionsmal

Skolen har formuleret malene | samarbejde med skolebestyrelsen og/eller medarbejderne og/eller
eleverne

Skolen har evalueret de opstillede mal

De opndede resultater indgar som del af skolens videre udvikling

Skolens arbejde m/kvalitetsrapporten

A W N P

Skolens ledelse og skolebestyrelsen arbejder med kvalitetsrapporten (dialogspindene)
Et eller flere nedsatte (medarbejder)udvalg arbejder med kvalitetsrapporten
Et eller flere faglige fora inddrages i arbejdet med kvalitetsrapporten

Eleverne inddrages i arbejdet med kvalitetsrapporten
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